
 

 

Al Personale esperto esterno interessato 
mediante pubblicazione sul SITO dell’Istituto 

 
Oggetto:  Avviso di selezione di esperto esterno (psicologo) per l’attuazione del Progetto “Per crescere 

insieme”. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  il regolamento di contabilità delle Istituzioni Scolastiche D.M. n. 129 del 28/08/2018; 
VISTO  il D.Lgs. n. 165/2001; 
VISTO  l’art.40 della legge 27.12.1997, n.449 che consente la stipula di contratti di prestazione d’opera con 

esperti per particolari attività ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche ed ordinamentali per 
l’ampliamento dell’offerta formativa e per l’avvio dell’autonomia scolastica; 

VISTO l’art.14, comma 3, del Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con DPR n.275/99; 
VISTO  l’art. 32 del CCNL del 29/11/2007; 
VISTO  il D.lgs 33/2013; 
VISTO  il PTOF dell’Istituto delibera  n. 10 del 14/12/2018; 
VISTA la delibera n. 3 del Consiglio d’Istituto del 17/12/2018; 
VISTO  il progetto “Per Crescere Insieme” che prevede un  intervento in attività di: 

 counseling individuale e di gruppo con studenti, insegnanti, genitori;  

 interventi nelle classi; 

 interventi nelle situazioni di crisi; 
Lo sportello di counseling sarà attivo per gli studenti per gli insegnanti e per i genitori, nel giorno  
concordato con l’Istituto. Gli incontri sulle problematiche nelle classi e di Problem solving con gli 
insegnanti riguarderanno i docenti delle classi coinvolte e saranno concordati direttamente con loro. 

CONSIDERATO che, a seguito dell’avviso prot. n. 4366 del 15/10/2019, il personale interno all’amministrazione 
scolastica non ha presentato candidature; 

 
EMANA 

 
il seguente avviso di selezione per l’individuazione di un esperto per le finalità e secondo i criteri di seguito 
elencati: 
Realizzazione del progetto “PER CRESCERE INSIEME”. 
 
Le attività inizieranno a Novembre 2019 e continueranno per 25 settimane ad esclusione dei periodi di 
sospensione dell’attività didattica per 5 ore settimanali.  
 
Il presente avviso di selezione individuerà personale esterno all’amministrazione da utilizzare, a domanda, in 
qualità di esperto. 
 

 Requisiti richiesti: Laurea in psicologia ed iscrizione all’Albo degli Psicologi. 
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 Altri elementi valutabili: 
 

Specializzazione quadriennale in psicoterapia ex art. 35 
Legge 56/89 

Punti 6 

Titoli di specializzazione universitaria coerenti con l’attività 
proposta max 5 p. 

 PUNTI 1,00 per ogni corso annuale 
 

Altri titoli specifici coerenti con l’attività proposta max 4 p.   PUNTI 0,20 per corso di durata di almeno 10 ore 

Esperienza lavorative coerenti con l’attività proposta 
maturate presso strutture Pubbliche (EE.LL., Regione, ASL) 
max 5 p. 

PUNTI 1,00 per anno 

Esperienza lavorative coerenti con l’attività proposta 
maturate presso Istituti Scolastici max 25 p. 

PUNTI 0,01 per ora svolta  
 

Esperienza lavorative coerenti con l’attività proposta 
maturate in contesti extra-scolastici max 5 p. 

PUNTI 0,20 per anno 

 

 Modalità di partecipazione alla selezione: 
La candidatura, pena esclusione, dovrà essere presentata a mano  presso l’Istituto Comprensivo Monterotondo 
Via B. Buozzi 18 - Via Bruno Buozzi n. 18, 00015 Monterotondo (RM) o inviata tramite PEC  all’indirizzo di posta 
elettronica certificata: rmic88200c@istruzione.pec.it  allegando: 

A. domanda di partecipazione 
B. dichiarazione sostitutiva 
C. curriculum vitae in formato europeo 

 

 Termine di presentazione della domanda:  la domanda, corredata dagli allegati, dovrà pervenire entro le 
ore 12.00 del 4 novembre 2019. 

 

 Compenso orario omnicomprensivo: € 55,00  
 

 Modalità di selezione dei candidati: 

 Rispondenza ai requisiti professionali richiesti; 

 Migliore punteggio ottenuto sommando gli elementi valutabili indicati nel presente avviso; 

 Verrà elaborata una graduatoria che sarà affissa all’albo della scuola e pubblicata sul sito web; 

 Avverso la graduatoria è ammesso ricorso entro 5gg dalla pubblicazione trascorsi i quali la Dirigente 
Scolastica conferirà l’incarico al candidato che occupa la prima posizione; 

 A parità di punteggio l’incarico sarà assegnato al candidato/a più giovane; 

 L’incarico potrà essere affidato  anche in presenza di una sola candidatura purché il candidato risulti in 
possesso dei titoli richiesti. 

 

 Responsabile del procedimento: Dirigente Scolastico Prof.ssa Rosa Apa 
 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 i dati raccolti saranno utilizzati esclusivamente per il perfezionamento 
della presente procedura. I dati potranno essere trattati sia in forma cartacea sia in forma elettronica nel rispetto 
dei principi di liceità, correttezza, riservatezza e nel rispetto di tutte le misure di sicurezza prescritte. I dati raccolti 
sono soggetti alle forme di pubblicità prescritte dalle vigenti norme in materie di procedimenti amministrativi e di 
contratti pubblici. Il conferimento dei dati ha carattere obbligatorio per la partecipazione alla presente procedura. 
La mancanza o l’incompletezza dei dati non consente di dar corso alla presente procedura e non consente 
l’ammissione del concorrente alla stessa. 

                                      La Dirigente Scolastica 
                                                                                                          Prof.ssa Rosa Apa 
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