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Al Personale docente e ATA
dell’l.C. Monterotondo Via B. Buozzi 18

Oggetto: Avviso di selezione di personale interno esperto per la gestione, implementazione,
aggiornamento, manutenzione, messa in sicurezza del sito web dell'lstituto
Comprensivo Monterotondo Via B. Buozzi 18 (sito principale, sito mad, sito moodle),
realizzato con CMS Drupal 7 —a.s. 2020/21.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO D. Lgvo n. 165/ 2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.M. n. 129 del 28/08/2018 - Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Titolo IV — “Criteri per la selezione di esperti interni ed esterni” del regolamento interno
deliberato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 4 del 07/10/2016;

VISTO il Programma Annuale 2020 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 4 del
28/11/2019;

VISTA la necessita di individuare per I'a.s. 2020/21 un esperto per la gestione, implementazione,
aggiornamento, manutenzione, messa in sicurezza del sito web dell’lstituto Comprensivo
Monterotondo Via B. Buozzi 18 (sito principale, sito mad, sito moodle), realizzato con CMS
Drupal 7, e per I'assistenza al personale incaricato ad operare sul sito stesso;

CONSIDERATO che [l'espletamento di tale compito prevede una significativa esperienza
professionale nel campo specifico ed una buona conoscenza della normativa di riferimento
rispondente ai parametri del Codice dell’ Amministrazione Digitale definito dal Decreto
Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, modificato dal decreto legge 21 giugno 2013 n. 69,
convertito con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 98;

CONSIDERATO che, in merito alla procedura di selezione dell’esperto, I'Istituzione Scolastica
intende valorizzare le risorse ad essa interne, avvalendosi della opzione di individuazione
mediante comparazione dei curricula coerenti con I'avviso in oggetto;
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Per tale incarico € previsto un compenso complessivo pari a 70 ore di attivita aggiuntiva CCNL
Scuola (importo orario lordo dipendente: 12,50 Col. Scol., 14,50 Assistente Amm.vo, 17,50
docente, 18,50 DSGA) da corrispondere entro il mese di agosto 2020.

L’analisi comparativa e la valutazione dei curricula per la selezione dell’esperto saranno curati dal
Dirigente Scolastico, che potra avvalersi di un’apposita commissione, sulla base dei criteri sotto
specificati:

. . Punteggio

Titolo Punti EB
max

Laurea specifica (contenente nel piano di studi - ad. es. - la disciplina 12

"Progettazione e realizzazione di siti web" o equivalenti)

Laurea non specifica 5 1

Diploma perito informatico o equivalente 5

Diploma d'istruzione superiore 2

Certificazioni informatiche (AICA, EIPASS, ecc) 3 6

Incarichi/esperienze di gestione, implementazione, manutenzione, 4 37

aggiornamento siti web

Attivita di formazione su tematiche relative all'oggetto dell'incarico 3 30

in qualita di docente/esperto

Attivita di formazione sulle TIC in qualita di docente/esperto 1 10

Corsi di formazione/aggiornamento su TIC/tematiche relative 05 10

all'oggetto dell'incarico ’

Ultimata la valutazione delle richieste, il Dirigente Scolastico redigera una graduatoria provvisoria
interna che sara pubblicata sul sito web dell’Istituto.

Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo al Dirigente Scolastico dell’Istituto entro il
termine perentorio di cinque giorni dalla data di pubblicazione della stessa graduatoria, da
inoltrare con le stesse procedure previste per la presentazione delle domande.

Decorso tale termine e non pervenendo nessun reclamo, la graduatoria provvisoria assumera
carattere definitivo. Avverso la graduatoria definitiva & ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o
ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in
autotutela. A parita di punteggio I'incarico sara dato al candidato pil giovane.

L’esito della selezione sara comunicato direttamente i candidato/i individuato/i ed affissa all’Albo
della scuola.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola domanda valida.

L'istanza di partecipazione dovra essere redatta autocertificando in maniera dettagliata i requisiti
essenziali di ammissione indicati all’art. 2, secondo il modello di candidatura (All. 1).
Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione:

- Allegato 2 Tabella di valutazione dei titoli;

- curriculum vitae del candidato in format europeo;

- copia di un documento di identita del candidato.

L’istanza di partecipazione di cui all’Allegato 1, corredata della documentazione suindicata, dovra
pervenire a questa Istituzione Scolastica, entro le ore 14.00 del giorno 15/09/2020.



Tale termine deve considerarsi perentorio pena la irricevibilita dell’istanza.

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 i dati raccolti saranno utilizzati esclusivamente per il
perfezionamento della presente procedura. | dati potranno essere trattati sia in forma cartacea sia
in forma elettronica nel rispetto dei principi di liceita, correttezza, riservatezza e nel rispetto di
tutte le misure di sicurezza prescritte. | dati raccolti sono soggetti alle forme di pubblicita
prescritte dalle vigenti norme in materie di procedimenti amministrativi e di contratti pubblici. Il
conferimento dei dati ha carattere obbligatorio per la partecipazione alla presente procedura. La
mancanza o l'incompletezza dei dati non consente di dar corso alla presente procedura e non
consente I'ammissione del concorrente alla stessa.

Le informazioni sul trattamento dei dati personali sono pubblicate sul sito internet di questa
Istituzione Scolastica nella sezione "Privacy" all'indirizzo:
https://www.istitutobuozzimonterotondo.edu.it/privacy.

L'avviso e i relativi allegati saranno pubblicati all’albo on-line, nella sezione Amministrazione
trasparente del sito internet di questo Istituto www.istitutobuozzimonterotondo.edu.it.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Rosa APA

La Dirigente Scolastica
4 Rosa Apa
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