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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE DOCENTE INTERNO PER LA
REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI IN AREA INFORMATICO-DIGITALE
PER IL PROGETTO IN RETE “DIGITAL CHALLENGES” PNSD 2019

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Visto L’ avviso n. 20769 del 21 giugno 2019 Realizzazione di azioni di potenziamento delle competenze degli
studenti attraverso metodologie didattiche innovative —anno 2019

Vista la posizione utile in graduatoria al numero 53 con punteggio di 68 pubblicata in data 4/12/2019;

Vista assegnazione del 50% dei fondi con avviso pubblico MIUR n. 36353 del 12/12/2019;

Visto il differimento dei termini di realizzazione del progetto a causa delle criticita legate al covid, con
avviso 34595 del 14/12/2020

Vista la necessita e l'urgenza di reperire tra il personale interno idonee professionalita per svolgere la
funzione di ESPERTO FORMATORE per le attivita previste dall'avviso in oggetto;

RILEVATO che le attivita del personale interno possono riguardare soltanto attivita prestate oltre il regolare
orario di servizio, risultanti dai registri delle firme o da altro documento che attesti I'impegno orario;

Visto I'art. 7 comma 6 del D. Lgs n.165/2001 rubricato “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Pubblica Amministrazione” secondo cu I’Amministrazione deve preliminarmente
accertare I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;

Visto il DPR 275/1999 relativo al Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997;

Visto il Decreto Interministeriale n. 129 del 28.08.2018, rubricato “Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”, ai sensi dell’art. 1 comma 143 della
Legge 13 luglio 2015 n.107;

Visto I'avviso Prot. n. 6316 del 30/11/2021 di selezione per n. 4 unita di personale interno;

INDICE

il presente awviso interno per I'individuazione di: N. 1 DOCENTE ESPERTO (1 docente per il laboratorio
informatico — digitale per 15 ore per il gruppo alunni primaria ) nell’ambito del progetto PNSD Metodologie
Didattiche Innovative per il miglioramento delle Competenze Digitali degli alunni.

Si riporta di seguito una sintesi delle attivita previste dal progetto:

Il progetto prevede diverse fasi operative e le sedi saranno le aule tematiche definite nelle sedi delle
singole scuole, le attrezzature e le modalita operative saranno concordate utilizzando materiali
autoprodotti (videotutorial), ricerca operativa (buone pratiche sul web) piattaforme di coding ed
attrezzature di robotica educativa. Le scuole partecipanti, coordinate dalla scuola capofila, opereranno sui
due ordini di scuola, primaria e secondaria di primo grado, in contemporanea attivando una prima fase di
preparazione degli alunni alle modalita e attrezzature da usare.

Successivamente & prevista una fase didattico-operativa e di creazione di video tutorial attraverso l'uso di
dispositivi personali, per creare dei materiali da usare e condividere tra le scuole partecipanti a vario titolo
al progetto. In questa fase gli alunni della primaria opereranno sul coding educativo e la programmazione di
robot, mentre gli alunni della secondaria di primo grado useranno software tematici per la progettazione di
oggetti tridimensionali, che saranno stampati dalla scuola capofila, e si eserciteranno sulla programmazione
di robot nel superamento di simulazioni di sfide. Nelle fasi finali saranno attivate delle sfide di
progettazione e di gare di programmazione e successivamente una giornata dimostrativa in cui verranno
mostrate le attivita di robotica e tutte le fasi attivate.




Art. 1- Requisiti generali di ammissione

Sono ammessi alla selezione, pena l'inammissibilita della candidatura, gli aspiranti in possesso dei
sottoelencati requisiti essenziali:

¢ essere docenti in servizio, a tempo indeterminato o determinato fino al termine delle attivita didattiche,
presso I'l.C. “Monterotondo, via Buozzi 18” per I'a.s. 2021-22;

e possedere comprovate e documentate esperienze per l'attivita formativa per cui viene presentata
candidatura.

Art. 2 - Descrizione dei profili di formatore e attivita da svolgere
| formatori assicurano la realizzazione delle attivita formative delle attivita didattiche in oggetto,
conformando altresi la propria azione all'impianto progettuale. In particolare, il formatore ha il compito di:
e Proporre un percorso formativo coerente con gli obiettivi del progetto;
e Individuare gli alunni destinatari della formazione e acquisire le autorizzazioni scritte alla
partecipazione da parte dei genitori degli stessi;
e Attuare le attivita del progetto in tutte le fasi progettuali, di condivisione e di collaborazione con le
altre scuole della rete.

Art. 3 = Incarichi e Compensi

Il compenso per le attivita del progetto in oggetto & di €. 46,50 lordo stato per 15 ore.

Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilita e saranno retribuiti sulla base delle attivita
effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultante dai fogli di presenza e/o dai
verbali. | compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata e dopo I'espletamento delle necessarie
verifiche dei risultati.

Art. 4 — Modalita di valutazione della candidatura

La Commissione di valutazione che verra istituita al termine dello scadere del presente avviso, attribuira un
punteggio, sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati dai
candidati.

La Commissione valutera i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto
autodichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di candidatura (All. 1).

La Commissione di valutazione procedera a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze
professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza del presente Awviso. Per ciascuno dei
sottoelencati titoli culturali, professionali e di servizio, sono attribuiti i punteggi secondo i seguenti criteri:

TABELLA DI VALUTAZIONE DOCENTE ESPERTO PROGETTO PNSD METODOLOGIE DIDATTICHE
INNOVATIVE PER IL MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE DIGITALI

TITOLO/ESPERIENZA Punteggio Massimo Punteggio dichiarato
a) Esperienza di esperto/tutor/figura aggiuntiva in Punti 5 per ogni esperienza.
progetti PON/PNSD acquisita negli ultimi 4 anni. (Max 20 pt)
Laurea vecchio ordinamento o secondo livello Fino a 100/110: punti6
specialistico Da 101 a 105/110: punti 7
Da 106 a 110/110: punti 8
Lode: punti 2
(Max 10 punti)
Certificazione informatica (ECDL, Eipass) o equivalenti Punti 5 per ogni certificazione
(Max 10 pt)
Incarichi in qualita Animatore Digitale, Facente Parte del Punti 5 per ogni incarico
Team Digitale negli ultimi 4 anni. ricoperto annualmente
(Max 20 pt)

A parita di punteggio complessivo, prevale il docente con titolarita nella sede dell’l.C. “Monterotondo, via
Buozzi 18” con maggiore anzianita di servizio. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte
nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere
effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. | suddetti
requisiti devono essere posseduti alla data di pubblicazione del bando. L'accertamento della mancanza dei
suddetti requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla
procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria




Art. 5 - Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione degli elenchi

La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti
essenziali di ammissione indicati all’art. 2, secondo il modello di candidatura (All.1). Nell’elencazione dei
titoli posseduti & necessario rispettare 'ordine alfabetico indicato all’art. 4. Alla domanda, debitamente
sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione, copia di un documento di identita valido e il
curriculum vitae in formato Europeo.

Gli aspiranti dovranno far pervenire la domanda di partecipazione (All.1), intestata alla Dirigente Scolastica
dell'lstituto, tramite email all’indirizzo rmic88200c@istruzione.it entro e non oltre le ore 14:00 del giorno
8 febbraio 2022.

Le domande tardive saranno escluse dalla selezione. La domanda deve recare in calce la firma
dell’aspirante. Nella domanda I'aspirante avra cura inoltre di autorizzare I'Istituto scolastico al trattamento
dei dati personali in conformita del D.lgs. 196/03.

Ultimata la valutazione delle richieste, la commissione di Valutazione, sulla base dei criteri sopra indicati,
elaborera le graduatorie che saranno pubblicate all’albo pretorio dell’lstituto I.C. “Monterotondo, via
Buozzi 18”

Art. 6- Revoche e surroghe

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per
fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I'annullamento dell’attivita
corsuale. Le precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale
richiesta, il mancato rispetto delle stesse quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca
dell’incarico.

Qualora il personale individuato, all’atto della convocazione per il conferimento dell’incarico, dovesse
rinunciare, la rinuncia potra avvenire solo e soltanto attraverso formale rinuncia scritta da presentare
tramite email all’indirizzo rmic88200c@istruzione.it .

Art. 7 - Modalita di impugnativa

Avverso la graduatoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo n°275, e successive modificazioni,
€ ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro cinque giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale
termine I'atto diventera definitivo e potra essere impugnato soltanto con ricorso da inoltrare al TAR o, in
alternativa al Capo dello Stato, rispettivamente, nei termini di 60 o 120 giorni.

Art. 8 - Modalita di accesso agli atti

L’accesso agli atti, sara consentito nel rispetto e nei limiti della legge 7 agosto 1990, n°241, del decreto
legislativo 184/06 e del DM dell’ex MPI n°60 del 1996, solo e soltanto quando saranno concluse tutte le
operazioni.

Art. 9 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto
di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati
potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da
disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Le informazioni sul trattamento dei dati personali sono pubblicate sul sito internet di questa Istituzione
Scolastica nella sezione "Privacy" all'indirizzo: https://www.istitutobuozzimonterotondo.edu.it/privacy .

Art. 10 - Responsabile unico del procedimento
Responsabile unico del procedimento ¢ la Dirigente Scolastica prof.ssa Rosa Apa

Art. 11 — Pubblicita

Il presente AVVISO viene reso pubblico mediante pubblicazione all'Albo Pretorio on-line di questa
Istituzione scolastica all’indirizzo https://www.istitutobuozzimonterotondo.edu.it/ e mediante Circolare
interna.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Rosa Apa
firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art.3 comma 2 del decreto legislativo n°39/1993
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ALLEGATO 1 Alla Dirigente Scolastica
dell’l.C. “Monterotondo, via Buozzi 18”

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione interna di un docente esperto per la realizzazione per
la realizzazione di percorsi formativi in area informatico - digitale per il progetto in rete
“DIGITAL CHALLENGES”.

Il/La sottoscritto/a nato/a a il

residente a in via/piazza n.

C.F. tel. e-mail

docente di (indicare la materia d’insegnamento)
in servizio presso questa istituzione scolastica dall’a.s. /

titolare dell’l.C. “Monterotondo, via Buozzi 18” osi ©no
con contratto a tempo determinato/indeterminato

CHIEDE

I'ammissione alla selezione interna in qualita di: DOCENTE ESPERTO.
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi
speciali in materia
DICHIARA sotto la personale responsabilita di:

e essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente avviso art. 1;

e essere in possesso di competenze di tipo informatico e in particolare di avere comprovata

esperienza strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;
e aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;
e diessere in possesso dei sottoelencati titoli culturali e professionali previsti dall’art. 4 dell’ Avviso.

TABELLA DI VALUTAZIONE DOCENTE ESPERTO PROGETTO PNSD METODOLOGIE DIDATTICHE
INNOVATIVE PER IL MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE DIGITALI

TITOLO/ESPERIENZA Punteggio Massimo Punteggio dichiarato
a) Esperienza di esperto/tutor/figura aggiuntiva in Punti 5 per ogni esperienza.
progetti PON/PNSD acquisita negli ultimi 4 anni. (Max 20 pt)
Laurea vecchio ordinamento o secondo livello Fino a 100/110: punti6
specialistico Da 101 a 105/110: punti 7
Da 106 a 110/110: punti 8
Lode: punti 2
(Max 10 punti)
Certificazione informatica (ECDL, Eipass) o equivalenti Punti 5 per ogni certificazione
(Max 10 pt)
Incarichi in qualita Animatore Digitale, Facente Parte del | Punti 5 per ogni incarico
Team Digitale negli ultimi 4 anni. ricoperto annualmente
(Max 20 pt)
allega:

1. CV formato europeo sottoscritto
2. Copia di un documento di identita valido

Luogo e data Firma




CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli
articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni
ed integrazioni,

AUTORIZZA

I'l.C. “Monterotondo, via Buozzi 18” di Monterotondo (RM) al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi
informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del
“Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati e I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra
esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del
“Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma
dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne
I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché I'opposizione al
trattamento degli stessi).

Luogo e data Firma




