
 

 

 
AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE DOCENTE ED AMMINISTRATIVO INTERNO AL FINE DI 
PARTECIPARE ALLE INIZIATIVE DI MOBILITÀ ERASMUS+ Accreditamento KA120-SCHOOL 
EDUCATION 2022-2027, PER GLI AA.SS. 2023/2024-24/25-25/26-26/27. 
Codice Attività 2023-1-IT02-KA121-SCH-000122234  
CUP J91I22000400006 

 
Articolo 1 

(Posti da coprire) 
 

1. Al fine di poter procedere alle iniziative di mobilità all'estero del personale docente ed 
amministrativo, a partire dall’anno scolastico 2023/2024, è indetta la presente procedura di 
selezione. I posti disponibili per il primo anno scolastico sono: 

 N. 5 per le iniziative di “Structured Educational Visit to Schools & Training Seminars in 
Finland" 

 N. 2 docenti accompagnatori per attività che verrà svolta presumibilmente nel periodo 
marzo-maggio 2024. 
 
 

Articolo 2 
(Criteri generali e requisiti di ammissione alla selezione) 

 
1. Alla selezione è ammesso a partecipare, a domanda, il personale docente ed 
amministrativo, con contratto di lavoro a tempo indeterminato che all’atto della domanda, dopo 
la nomina in ruolo e il periodo di prova, svolga servizio presso l’Istituto Comprensivo 
“Monterotondo via Buozzi 18”. 
 
 

Articolo 3 
(Requisiti culturali e professionali del personale docente e amministrativo) 

 
 Requisiti culturali e professionali richiesti al personale docente e  amministrativo da destinare 

alle mobilità ERASMUS+ sono: 
1.a conoscenza della lingua inglese non inferiore al livello B1 del Quadro Comune Europeo di 

Riferimento (QCER). 
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1.b Il possesso di laurea di vecchio ordinamento nelle relative lingue straniere, oppure laurea 
specialistica o magistrale con almeno 36 CFU nelle relative lingue straniere oppure laurea 
specialistica o magistrale con almeno 36 CFU nelle relative lingue straniere, ai sensi 
dell’articolo 4 del Decreto Ministeriale MI del 10 marzo 2022, n. 62 “Ai fini di cui 
all’articolo 1, comma 2, è valutato corrispondente con il livello C1 del QCER. 

 
 

Articolo 4 
(Domanda di partecipazione: termine e modalità di presentazione) 

 
Il candidato deve produrre apposita istanza esclusivamente attraverso l'invio di candidatura 
spontanea al seguente indirizzo mail: selezione.personale@istitutobuozzimonterotondo.edu.it 
utilizzando i moduli Allegato 2 (modulo candidatura), Allegato 3 (dichiarazione titoli) e allegando 
il curriculum vitae. 

 
La domanda deve essere inviata entro il decimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente Bando sulla pagina web: https://www.istitutobuozzimonterotondo.edu.it . 

 
 

Articolo 5 
(Selezione) 

 
La procedura si articola in una selezione per titoli e colloquio in lingua inglese. 

 
 

Articolo 6  
(Selezione Titoli) 

 
1. La selezione per titoli è volta ad individuare i candidati che hanno accesso al colloquio. 
2. I titoli valutabili sono quelli culturali, professionali e di servizio previsti dall’Allegato 1 al 

presente bando e devono essere conseguiti o, laddove previsto, riconosciuti, entro la 
scadenza del termine fissato per la presentazione della domanda di partecipazione. 

 
 

Articolo 7 
(colloquio) 
 

1. Il Colloquio accerterà le competenze linguistico-comunicative in lingua inglese 
2. Al Colloquio la Commissione attribuisce un punteggio massimo di 16 punti. 
3.  Sarà esonerato dal colloquio il candidato già in possesso dei titoli di cui alle lettere a e b dell’art. 3 

del presente bando. 
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Articolo 8 

(Composizione della Commissione) 
 

La Commissione, sarà presieduta dal Dirigente scolastico e ne faranno parte: Il referente del 
programma Erasmus e un docente di lingua inglese. 

 
 

Articolo 9 
(Graduatoria) 

 
Ultimata la valutazione delle candidature, il Dirigente Scolastico redigerà una graduatoria provvisoria 
interna che sarà pubblicata sul sito web dell’Istituto. 
Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico dell’Istituto entro il 
termine perentorio di cinque giorni dalla data di pubblicazione della stessa graduatoria, da inoltrare 
con le stesse procedure previste per la presentazione delle domande. 
Decorso tale termine e non pervenendo nessun reclamo, la graduatoria provvisoria assumerà 
carattere definitivo. Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o 
ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in 
autotutela.  
La graduatoria definitiva avrà validità quadriennale, ovvero sino alla conclusione del Piano Erasmus 
plus 2023-2027. 
 

Articolo 10 
(Trattamento dei dati) 

 
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 i dati raccolti saranno utilizzati esclusivamente per il 
perfezionamento della presente procedura. I dati potranno essere trattati sia in forma cartacea sia in 
forma elettronica nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, riservatezza e nel rispetto di tutte le 
misure di sicurezza prescritte. I dati raccolti sono soggetti alle forme di pubblicità prescritte dalle 
vigenti norme in materie di procedimenti amministrativi e di contratti pubblici. Il conferimento dei dati 
ha carattere obbligatorio per la partecipazione alla presente procedura. La mancanza o l’incompletezza 
dei dati non consente di dar corso alla presente procedura e non consente l’ammissione del 
concorrente alla stessa. Le informazioni sul trattamento dei dati personali sono pubblicate sul sito 
internet di questa Istituzione Scolastica nella sezione "Privacy" all'indirizzo: 
https://www.istitutobuozzimonterotondo.edu.it/privacy . 
 
                         LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
                                                                                                                                          Prof.ssa Rosa APA 
                                                                                                                                                      firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 
                                                                                                                                                  dell’art.3 comma 2 del decreto legislativo n.39/1993 
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Allegato n. 1 
 

Avviso di selezione personale docente ed amministrativo interno al fine di partecipare alle iniziative di 
mobilità Erasmus+ Accreditamento KA120-School Education 2022-2027, per gli aa.ss. 2023/2024-2024/2025-
2025/2026-2026/2027. Codice Attività 2023-1-IT02-KA121-SCH-000122234 - CUP J91I22000400006 

 

Tabella valutazione titoli 
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici 
e di studio presentati, nonché sulla base delle esperienze professionali e lavorative. 
 

ALLEGATO 1 TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI 

A Titoli di studio (viene valutato un solo titolo) punti 

A1 Laurea magistrale 5  
Max. 

5 
punti 

A2 Laurea triennale 3 

A3 Laurea vecchio ordinamento 5 

B Altri titoli culturali 

B1 Master/dottorato di ricerca inerenti pedagogie innovative 2  
Max. 

5 
punti 

B2 Corsi di formazione inerenti metodologie innovative 1 

B3 Corsi di formazione per acquisizione competenze digitali 1 

C Esperienze professionali attinenti agli obiettivi del piano Erasmus dell’istituto 

C1 Aver svolto l’incarico di FS: pianificazione, ampliamento e gestione 
dell’offerta formativa (area 1) 
Innovazione metodologica- didattica e tecnologie (area 4)  

3 punti per anno 
per un massimo di 9 

punti. 

C2 Membro del gruppo di progetto PNRR 5 punti 

C3 Competenze digitali certificate 2 punti 

C4 Componente team digitale 1 punti 

C5 Membro dello staff di direzione o figura di sistema 2 punti 

C6 Esperienza in progettazione e gestione Erasmus plus 5 punti 

 

 
  



 
Allegato n. 2 
 

Avviso di selezione personale docente ed amministrativo interno al fine di partecipare alle iniziative di mobilità 
Erasmus+ Accreditamento KA120-School Education 2022-2027, per gli aa.ss. 2023/2024-2024/2025-
2025/2026-2026/2027. Codice Attività 2023-1-IT02-KA121-SCH-000122234 - CUP J91I22000400006 

 

 

Al Dirigente Scolastico 
          dell’Istituto Comprensivo “Monterotondo Via Buozzi 18” 

di Monterotondo (RM) 
 

Domanda di partecipazione 
 
 

Il/la sottoscritto/a____________________________________    nato/a a______________________________ 

il__________________________ codice fiscale ___________________________________________________ 

residente a__________________________________________via____________________________________ 

telefono fisso__________________________ telefono cellulare______________________________________ 

indirizzo e-mail _____________________________________________________________________________ 

CHIEDE 
di partecipare alla selezione personale docente ed amministrativo interno al fine di partecipare alle iniziative di 
mobilità Erasmus+ Accreditamento KA120-School Education 2022-2027, per gli aa.ss. 2023/2024-2024/2025-
2025/2026-2026/2027: 

 N. 5 per le iniziative di “Structured Educational Visit to Schools & Training Seminars in Finland" 

 N. 2 docenti accompagnatori per attività che verrà svolta presumibilmente nel periodo marzo-maggio 2024 

 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di 
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità: 

 di essere in possesso dei requisiti di ammissione alla selezione previsti nell’avviso 

 di essere in possesso dei requisiti culturali e professionali previsti nell’avviso 
 

Si allega alla presente:  

 tabella autovalutazione titoli (allegato n. 3) 

 curriculum vitae in formato europeo,  

 copia di un documento di riconoscimento in corso di validità, tabella autovalutazione titoli. 
 

 
 

Data ___________________ Firma____________________________________________ 
 

 
 
 
Il/la sottoscritto/a, dichiara di aver preso visione delle informazioni sul trattamento dei dati, pubblicate sul sito 
dell’I.C. Monterotondo Via B. Buozzi 18 nella sezione privacy  www.istitutobuozzimonterotondo.edu.it/privacy, 
e di essere informato/a circa i diritti di cui agli artt. da 15 a 23 del Regolamento UE n. 2016/679.  
 
 
 

Data ___________________ Firma____________________________________________ 
 
  

https://www.istitutobuozzimonterotondo.edu.it/privacy


 
Allegato n. 3 
 

Avviso di selezione personale docente ed amministrativo interno al fine di partecipare alle iniziative di 
mobilità Erasmus+ Accreditamento KA120-School Education 2022-2027, per gli aa.ss. 2023/2024-2024/2025-

2025/2026-2026/2027. Codice Attività 2023-1-IT02-KA121-SCH-000122234 - CUP J91I22000400006 
 

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE 
 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________ nato/a ____________________________ 

il______________ compila, sotto la propria personale responsabilità, la seguente griglia di valutazione 

autocertificandone la rispondenza a titoli in suo possesso ai sensi dell'art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e 

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art. 76 

D.P.R. 445 del 28/12/2000: 

 

ALLEGATO 1 TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI 

A cura del 
candidato A cura della 

Commissione 
 n. titoli 

totale 
punti 

A Titoli di studio (viene valutato un solo titolo) 

A1 Laurea magistrale 5 punti  
Max. 

5 
punti 

   

A2 Laurea triennale 3 punti    

A3 Laurea vecchio ordinamento 5 punti    

B Altri titoli culturali 

B1 
Master/dottorato di ricerca inerenti pedagogie 
innovative 

2 punti 
 

Max. 
5 

punti 

   

B2 
Corsi di formazione inerenti metodologie 
innovative 

1 punti 
   

B3 
Corsi di formazione per acquisizione competenze 
digitali 

1 punti 
   

C Esperienze professionali attinenti agli obiettivi del piano Erasmus dell’istituto 

C1 Aver svolto l’incarico di FS: pianificazione, 
ampliamento e gestione dell’offerta formativa 
(area 1) 
Innovazione metodologica- didattica e tecnologie 
(area 4)  

3 punti per anno 
per un massimo 

di 9 punti. 

   

C2 Membro del gruppo di progetto PNRR 5 punti    

C3 Competenze digitali certificate 2 punti    

C4 Componente team digitale 1 punti    

C5 Membro dello staff di direzione o figura di sistema 2 punti    

C6 
Esperienza in progettazione e gestione Erasmus 
plus 

5 punti 
   

Totale 
  

 
 
 
 
 
Data___________________ Firma____________________________________________ 
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