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Al Personale esperto esterno interessato 
mediante pubblicazione sul SITO dell’Istituto 

Albo Pretorio – Amministrazione Trasparente 
 
 
Oggetto:  Avviso di selezione esperti esterni psicologi per l’attuazione del Progetto “Per crescere insieme - 

Potenziamento sportello d'ascolto” aa.ss. 2023/24, 2024/25. 
  Avviso Pubblico per il potenziamento degli "Sportelli Ascolto" per il supporto e l'assistenza psicologica 

presso le scuole del Lazio a valere sul PR FSE+ 2021 - 2027 Obiettivo di Policy 4 "Un'Europa più sociale" 
- Priorità 3 "Inclusione Sociale" - Obiettivo specifico k "Accesso a servizi di qualità" - Codice Sigem: 
23004DP000000071 - CUP: J91H23000080006. 

 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

VISTO  il D.Lgs. n. 165/2001; 
VISTO  l’art.40 della legge 27.12.1997, n.449 che consente la stipula di contratti di prestazione d’opera con 

esperti per particolari attività ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche ed ordinamentali per 
l’ampliamento dell’offerta formativa e per l’avvio dell’autonomia scolastica; 

VISTO l’art.14, comma 3, del Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con DPR n.275/99; 
VISTA  la Determinazione della Regione Lazio G00759 del 24/01/2023 relativa all’Avviso Pubblico per il         

potenziamento degli “Sportelli Ascolto” per il supporto e l’assistenza psicologica presso le scuole del Lazio;  
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante      
le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, 
al  Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la 
pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e 
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle 
frontiere e la politica dei visti; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo del Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisce il 
Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n.1296/2013;  

VISTO   Regolamento (UE) 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce il Quadro Finanziario 
Pluriennale (QFP) per il periodo 2021-2027 

VISTO    Regolamento delegato n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante un Codice europeo di 
condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europeo; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR - General 
Data Protection Regulation) relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei 
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento 
generale sulla protezione dei dati); 
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VISTA  Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 4787 final del 15 luglio 2022 che approva l’Accordo di 
Partenariato con la Repubblica italiana (CCI 20211T16FFPA001) 

VISTA  la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022) 5345 finale del 19 luglio 2022 che approva 
il programma "PR Lazio FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus 
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la regione Lazio in 
Italia (CCI 2021IT05SFPR006); 

VISTA     la Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi" e s.m.i. 

VISTO   il Decreto del Presidente della Repubblica 5 febbraio 2018, n. 22 “Regolamento recante i criteri 
sull'ammissibilità delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei 
(SIE) per il periodo di programmazione 2014/2020; 

VISTO    il Decreto Legislativo del 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, 
relativamente ai principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici, così come modificato 
dal Decreto Legislativo n. 101 del 10 agosto 2018 “Disposizioni per l'adeguamento della normativa 
nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la Direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla 
protezione dei dati)” 

VISTO   Decreto Legislativo del 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE e 2014/25/UE 
sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli 
enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino 
della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”; - Proposta di 
Accordo  di Partenariato, relativo alla programmazione della Politica di Coesione 2021- 2027, versione 
inviata alla CE 17 gennaio 2022, Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento per le Politiche di 
Coesione; 

VISTA   la Delibera del Comitato Interministeriale per la programmazione economica e lo sviluppo sostenibile, 2 
agosto 2022, n. 36, “Programmazione della politica di coesione 2021-2027. Accordo di partenariato per la 
programmazione dei fondi europei FESR, FSE Plus, JTF e FEAMPA 2021-2027; 

VISTO     il progetto presentato in piattaforma SIGEM - Codice 23004DP000000071 con titolo “Per crescere insieme 
- Potenziamento sportello d'ascolto”; 

VISTA  la Determinazione della Regione Lazio G09640 del 12/07/2023 di approvazione elenchi delle scuole 
ammesse ed escluse dal finanziamento per il potenziamento degli” Sportelli Ascolto”, ai sensi dell’avviso 
pubblico regionale del 24 gennaio 2023; 

VISTA  la determinazione dirigenziale n. G14573 del 06/11/2023 di autorizzazione di impegno di   spesa; 
CONSIDERATO che l’Istituto Comprensivo Monterotondo Via B. Buozzi 18 è stato inserito nell’Allegato A - Proposte 

progettuali ammesse al finanziamento – con assegnazione di € 36.000,00; 
VISTA  la nota della Regione Lazio prot. 1277579 del 09/11/2023; 
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 
luglio 2015, n. 107»;  

CONSIDERATO l’art. 43 comma 3 del decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129 stabilisce che le istituzioni 
scolastiche possono stipulare contratti di prestazione d’ opera con esperti per particolari attività ed 
insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici 
programmi di ricerca e di sperimentazione;  
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VISTA  la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa 
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale; 

CONSIDERATO che tale servizio, per essere efficace, deve essere assicurato da psicologi con provata esperienza di 
consulenza nel campo dei minori; 

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);          
VISTA il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 12 del 29/01/2024; 

 
EMANA 

 
il seguente avviso di selezione per l’individuazione di esperti psicologi per la realizzazione del progetto “Per crescere 
insieme - Potenziamento sportello d'ascolto” per gli anni scolastici 2023/24 e 2024/25 che prevede: 
 counseling individuale e di gruppo con studenti, insegnanti, genitori;  
 interventi nelle classi; 
 interventi nelle situazioni di crisi (problem solving); 

L’attività avrà i seguenti obiettivi generali: 
 Sostenere e aiutare gli alunni e le loro famiglie in situazioni di disagio personale 
 Rilevare i comportamenti che incrementano il rischio di dispersione scolastica 
 Dotare la scuola delle competenze specifiche per gestire e tamponare le piccole crisi 
 Focalizzare il rendimento scolastico degli alunni, sostenendo la motivazione allo studio 

 e i seguenti obiettivi specifici: 
 Facilitare la comunicazione su tematiche adolescenziali  
 Garantire un servizio di informazione sulle risorse del territorio per l’età evolutiva 
 Attuare dei gruppi preventivi di discussione su tematiche quali, gestione del proprio mondo 

affettivo/relazionale, vandalismo, bullismo, razzismo, comportamenti a rischio, autolesionismo, immagine 
corporea, rapporto con le nuove tecnologie. 

 
Le attività inizieranno: 

- per l’a.s. 2023/24, ad aprile 2024 e continueranno per 7 settimane ad esclusione dei periodi di sospensione 
dell’attività didattica per almeno 10 ore settimanali; 

- per l’a.s. 2024/25, a settembre 2024 e continueranno per 36 settimane ad esclusione dei periodi di 
sospensione dell’attività didattica per almeno 10 ore settimanali.  

 
Il presente avviso di selezione individuerà personale esterno all’amministrazione da utilizzare, a domanda, in 
qualità di esperto. 
 

 Requisiti richiesti:  
o Laurea in psicologia e tre anni di anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro 

in ambito scolastico, documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso 
istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore;  

o impossibilità, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire 
rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente avviso con il personale 
scolastico e con gli studenti, e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il 
supporto psicologico; 

o assenza delle cause di incompatibilità di cui all’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m. 
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 Criteri di valutazione: 
 

Specializzazione quadriennale in psicoterapia ex art. 35 
Legge 56/89 

Punti 6 

Titoli di specializzazione universitaria coerenti con 
l’attività proposta max 5 p. 

 PUNTI 1,00 per ogni corso annuale 
 

Altri titoli specifici coerenti con l’attività proposta max 4 p.   PUNTI 0,20 per corso di durata di almeno 10 ore 

Esperienza lavorative coerenti con l’attività proposta 
maturate presso strutture Pubbliche (EE.LL., Regione, ASL) 
max 5 p. 

PUNTI 1,00 per anno 

Esperienza lavorative coerenti con l’attività proposta 
maturate presso Istituti Scolastici max 25 p. 

PUNTI 0,01 per ora svolta  
 

Esperienza lavorative coerenti con l’attività proposta 
maturate in contesti extra-scolastici max 5 p. 

PUNTI 0,20 per anno 

 

 Modalità di partecipazione alla selezione: 
La candidatura, pena esclusione, dovrà essere presentata tramite PEC con indicazione all’oggetto “Candidatura 
progetto Per crescere insieme - Potenziamento sportello d'ascolto - aa.ss. 2023/24, 2024/25” all’indirizzo di posta 
elettronica certificata: rmic88200c@pec.istruzione.it allegando: 

A. domanda di partecipazione 
B. dichiarazione sostitutiva 
C. curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto 
D. copia di un documento d’identità in corso di validità 

 

 Termine di presentazione della domanda: la domanda, corredata dagli allegati, dovrà pervenire entro le 
ore 14:00 del giorno 13 aprile 2024. 

 

 Compenso orario omnicomprensivo: € 45,00  
 

 Modalità di selezione dei candidati: 

 Rispondenza ai requisiti professionali richiesti; 

 Migliore punteggio ottenuto sommando gli elementi valutabili indicati nel presente avviso; 

 Verrà elaborata una graduatoria che sarà affissa all’albo della scuola e pubblicata sul sito web; 

 Avverso la graduatoria è ammesso ricorso entro 10 giorni dalla pubblicazione, trascorsi i quali la 
Dirigente Scolastica conferirà l’incarico al candidato che occupa la prima posizione; 

 A parità di punteggio l’incarico sarà assegnato al candidato/a più giovane; 

 L’incarico potrà essere affidato anche in presenza di una sola candidatura purché il candidato risulti in 
possesso dei titoli richiesti. 

 

 Responsabile del procedimento: Dirigente Scolastico Prof.ssa Rosa Apa 
 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 i dati raccolti saranno utilizzati esclusivamente per il perfezionamento della 
presente procedura. I dati potranno essere trattati sia in forma cartacea sia in forma elettronica nel rispetto dei 
principi di liceità, correttezza, riservatezza e nel rispetto di tutte le misure di sicurezza prescritte. I dati raccolti sono 
soggetti alle forme di pubblicità prescritte dalle vigenti norme in materie di procedimenti amministrativi e di 

mailto:rmic88200c@pec.istruzione.it
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contratti pubblici. Il conferimento dei dati ha carattere obbligatorio per la partecipazione alla presente procedura. 
La mancanza o l’incompletezza dei dati non consente di dar corso alla presente procedura e non consente 
l’ammissione del concorrente alla stessa. 
Le informazioni sul trattamento dei dati personali sono pubblicate sul sito internet di questa Istituzione Scolastica 
nella sezione "Privacy" all'indirizzo: https://www.istitutobuozzimonterotondo.edu.it/privacy . 
 
L’avviso e i relativi allegati saranno pubblicati all’albo on-line, nella sezione Amministrazione trasparente del sito 
internet di questo Istituto www.istitutobuozzimonterotondo.edu.it . 
 
 

                                      La Dirigente Scolastica 
                                                                                                          Prof.ssa Rosa Apa 

https://www.istitutobuozzimonterotondo.edu.it/privacy
http://www.istitutobuozzimonterotondo.edu.it/
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