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Oggetto: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 
“Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – 
“Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”. Intervento A: Realizzazione 
di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere 
l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti 
volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, 
garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di 
orientamento STEM. Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di 
durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e 
al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento. 

 
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023) 

Titolo del Progetto “Dalla tradizione all'innovazione” - C.U.P. J94D23002040006 
 
 

Graduatoria provvisoria candidature avviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali 
di “tutor interno”, al fine di affiancare l’esperto nell’attivazione percorsi di formazione rivolti al 
personale docente e agli alunni nei rispettivi progetti - Prot. n. 3266/U del 16/05/2024 

 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

VISTO         l’avviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali di “tutor interno”, al fine 
di affiancare l’esperto nell’attivazione percorsi di formazione rivolti al personale 
docente e agli alunni nei rispettivi progetti - Prot. n. 3266/U del 16/05/2024; 

 
VISTO         il Verbale del 24/05/2024 della Commissione di valutazione candidature relative 

all’avviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali di “tutor interno”, al 
fine di affiancare l’esperto nell’attivazione percorsi di formazione rivolti al personale 
docente e agli alunni nei rispettivi progetti - Prot. n. 3266/U del 16/05/2024; 
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DISPONE 
 

la pubblicazione della graduatoria provvisoria sotto riportata: 
 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

DEL PRETE LIANA 32 

CAROLIS ANTONELLA 27 

LIONETTI FRANCESCO 26 

ASCHIAROLO LARA 23 

MARIANI TIZIANA * 18 

FATTORE FERDINANDO 18 

CONFORTI LAURA 10 

MAGNACCA ADRIANA 6 

 

* A parità di punteggio nei titoli culturali, precede per anzianità di servizio (art. 9 c. 5 dell’Avviso). 

Avverso la graduatoria è esperibile reclamo al Dirigente Scolastico entro e non oltre le ore 14:00 del 
giorno 29 maggio 2024. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la 
graduatoria definitiva e si procederà all’assegnazione degli incarichi. 
 
Il presente Decreto è pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di Gara e Contratti, al 
seguente link 
https://www.istitutobuozzimonterotondo.edu.it/amministrazione_trasparente_bandi_gara_ordini_acquisto/bandi_gara   

ai sensi della normativa sulla trasparenza. 
 
 

         LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
                  Prof.ssa Rosa Apa 
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